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COMUNICAT

- Guvernul Roméaniei desconsidera angajatii din administratia publica locala -

Urmare a adresei transmisad de catre Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratie
(FNSA) Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice prin care
solicitam, conform legii, reprezentantilor Guvernului Romaniei sa dispuna convocarea procedurii
de conciliere ca urmare a declansarii conflictului de munca, datotita faptului ca niciuna dintre
revendicarile salariatilor din administratia publica localda nu a fost solutionatd (adresa poate fi
consultatd accesand site-ul federatiei: www.fnsa.eu/noutati/Comunicat - procedura conciliere si
conflict de muncd), am fost instiintati, printr-o adresa (anexatd) trimisa federatiei noastre de catre
reprezentantii acestul minister ca, in conformitate cu art.157 din Legea nr. 62/2011 revendicarile
federatiei noastre nu pot face obiectul declansarii unui conflict de munca deoarece necesitd
adoptarea unei legi sau a unui act normativ.

Constatdm, incd o datd, dezinteresul manifestat de catre guvernanti fatd de problemele
salariatilor care 1si desfasoara activitatea in administratia publica locald, faptul ca acestia sunt
priviti drept slujitori care nu au niciun drept. Invocand articolul de lege respectiv Guvernul
Romaéniei sustine si incearcd sa induca ideea ilegalitatii oricarui drept al angajatilor din
administratia publica locala de a recurge la forme de protest ce presupun intreruperea activitatii, ca
si ultimd solutie a acestora de a solicita tratament egal fatd de alte categorii de bugetari, in
conditiile in care aceasta categorie este cea mai slab platita, iar peste 50% dintre salariatii din acest
sector de activitate au venitul de pana la 950 lei. Prin aceasta atitudine dispretuitoare fata de
problemele noastre ni se confirma ca se incearca distrugerea miscarii sindicale si ni se refuza orice

drept in a solicita ca salariatii din sectorul nostru de activitate sa beneficieze de un trai decent.


http://www.fnsa.eu/nout??i/Comunicat

Dorim insa sd le reamintim guvernantilor ca cel putin una dintre revendicarile noastre face
referire la APLICAREA unei legi, si anume Legea nr. 284/2010, iar cealalta revendicare a fost
formulata inca din anul 2014 si viza tocmai neadoptarea interdictiei de acordare a tichetelor de
masa, incepand cu anul 2015, revendicare sfidata prin OUG nr. 83/2014 privind salarizarea pe anul
2015. Conflictul declangat de catre FNSA in sectorul administratie publicd are drept cauza
neacceptarea niciuneia dintre revendicarile noastre (art. 161 lit b din Legea nr. 62/2011). n
consecinta, amenintarea voalatd prin care ni se aduce la cunostinta despre ilegalitatea conflictului
de munca declansat, nu-si are obiect. Prin urmare cei care nu respecta legea sunt chiar cei care
fac apel la respectarea ei!

Mai mult decéat atat, prin refuzul de a parcurge procedura concilierii, ocazie cu care,
eventual, ni se puteau aduce la cunostintd aspectele referitoare la declansarea acestui conflict,
Guvernul Romaniei, prin reprezentantii sdi, demonstreaza, din nou, daca mai era cazul, lipsa de
interes pentru solutionarea problemelor majore cu care se confruntd salaritii din administratia
publica locala.

Din aceste considerente, le aducem la cunostinta ca termenul prevazut de lege pentru
desfisurarea concilierii EXPIRA in data de 16.02.2015, iar Federatia Nationali a
Sindicatelor din Administratie va proceda la declansarea si organizarea actiunilor de protest,
intr-o prima faza intrerupand programul timp de o jumatate de ora, in data de 20.02.2015, in
intervalul orar 10-10.30.

Facem apel cétre conducatorii institutiilor publice locale sa nu obstructioneze demersurile
salariatilor care participa la actiunile noastre si ii rugam sa intelega ca formele de protest la care
recurgem nu sunt indreptate impotriva conducerii institutiei si nu au ca si scop subminarea bunei
functiondri a acesteia. Pe perioada mandatului cu care au fost investiti de catre cetdteni,
conducatorii institutiilor publice locale s-au confruntat cu probleme generate de
deprofesionalizarea sistemului administrativ, de lipsa de motivare a angajatilor, fapt ce a
contribuit, de multe ori, la imposibilitatea de a-si implementa proiectele cu care s-au angajat in fata
alegatorilor.

Angajatilor din administratia publica locala, a caror drepturi §i interese le-am reprezentat si
le vom reprezenta intotdeauna cu onestitate si loialitate, le solicitam sa dea dovada de solidaritate
si sd participe activ la aceste actiuni de protest, iar organizatiile care nu au transmis incd tabelul cu
semnadturi, sa faca acest lucru, in cel mai scurt timp, la numarul de fax: 0264.590.406 sau la adresa
de mail: contact@fnsa.eu.

UNITATE PENTRU DEMNITATE!

Valer SUCIU
Presedinte al F.N.S.A.
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Secretar de Stat

Catre: Domnul Valer Suciu, presedinte
Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie

Ref: Declansare conflict colectiv de munca

Stimate domnule presedinte,

Referitor la Adresa dumneavoastrd nr.17/29.01.2015, prin care ne sesizati cu privire la
declansarea conflictului de munca la nivelul sectorului de activitate « Administratie publica »,
va comunicam urmatoarele :

Pentru identificarea unor solutii la revendicarile salariatilor din administratia publica locala,
expuse de dumneavoastrd, este necesard adoptarea unui act normativ, conform art.157 din
Legea nr.62/2011 - Legea dialogului social, republicatd, care mentioneaza ca: , nu pot
constitui obiect al conflictelor colective de munca revendicarile angajatilor pentru a caror
rezolvare este necesard adoptarea unei legi sau a altuf act normativ ”.

Prin urmare, consideram ca revendicérile in cauza nu pot face obiectul declansarii unui conflict
colectiv de munca.

Cu deosebita consideratie,

Alexandra Patricia Braica
Secretar de Stat
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